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NASTAVNO OSOBLJE ®(QH

» Prof. dr Dejan Petrovic Kabinet 214
» Prof. dr Marko Mihi¢ Kabinet 214
» Prof. dr Vladimir Obradovic Kabinet 214
» Doc. dr Marija Todorovic Kabinet 204
» Danijela Toljaga-Nikoli¢ Kabinet 204
» dr Dragan Bjelica Kabinet 311a
» Zorica Mitrovic Kabinet 311a
» Milica PaviCevic Kabinet 311a




LITERATURA OO H

Literatura za ispit

» Williams C. "Principi menadzmenta”, Data
Status, Beograd, 2011.

» Prezentacije sa predavanja

Dodatna literatura

> Jovanovi¢ P, “Menadzment — teorija i praksa”,
VI izdanje, 2009.

» Robbins P.S, Coutler M, “Menadzment’,
Data Status, Beograd, 2005.




NACIN POLAGANJA

» Pismeno — u ispitnim rokovima

o 18 zatvorenih
o 6 na dopunu
o 6 otvorenih pitanja

» Pismeno parcijalno - preko 3 testa

06 zatvorenih
o2 na dopunu
o2 otvorena pitanja

» Prijavljivanje za polaganje testova je OBAVEZNO



SEMINARSKI RAD

» Rad u timovima (2-3 studenta)

» Javna odbrana rada (.ppt prezentacija)

» Napisan i odbranjen seminarski rad donosi 0-5
bodova svakom Clanu tima

» Seminarski rad se moze odbraniti samo tokom
semestra na casovima vezbi

» Bodovi dobijeni po osnovu odbranjenog seminarskog
rada vaze do kraja Skolske 2017/18 godine

» Prinvata se samo rad formatiran prema uputstvu

» =5 bodova za neodbranjen rad ili zakasnjenje sa

predajom



AKTIVNOST NA CASU ® O H

» Dodatni bodovi se dobijaju za aktivho ucesce u
diskusijama na vezbama (ne za prisustvo)

» Studije slucaja - ucesce u diskusijama

» UcCescCe u diskusiji jedne nedelje donosi studentu
1 bod

» Moguce je dobiti 10 bodova tokom semestra na
osnovu aktivnosti na casu

» Dodatni bodovi za aktivhost na ¢asu vaze do
kraja Skolske 2017/18 godine



OCENA O H

» POLAGANJE ISPITA PREKO TESTOVA

Ukupno bodovi = I[+lI+lll test x 0,9 + Seminarski + Aktivnost
3

Moguci broj bodova na testovima = 0-100
Uslov za polozene testove: |, II, lll test 2 51

» POLAGANJE ISPITA U ISPITNOM ROKU

Ukupno bodovi = Ispit x 0,9 + Seminarski + Aktivhost

Uslov za polozen ispit: Ispit 2 51



FORMIRANJE OCENE

Ukupno bodovi Konaéna ocena

51-60 6
61-70 7
71-80 8
81-90 9

91-100 10




NASTAVNE JEDINICE

Radne nedelje

semestra
UVODNO PREDAVANJE Uvod, seminarskiradovi, dodatni bodovi, prijava za
MENADZMENT - | poglavlie kolokvijume
ISTORIJA MENADZMENTA — Il poglaviie ORGANIZACIONO OKRUZ'ENJE | KULTURA -1l
poglavlie
PLANIRANJE | ODLUCIVANJE — V poglavlie ETIKA — IV poglavlie
PRIPREMA ZA | TEST
ORGANIZACIONA STRATEGIJA — VI POGLAVLJE STUDIJA SLUCAJA
| TEST UPRAVLJANJE TIMOVIMA X poglavlie
INOVACIJA | PROMENA - VIl poglavlie GLOBALNI MENADZMENT - VIII poglavlie

UPRAVLJANJE SISTEMIMA LJUDSKIH RESURSA - XI
poglavlje

-~ GOSTUJUCE PREDAVANJE

DIZAJNIRANJE PRILAGODLJIVIH ORGANIZACIJA—-IX
J ! GODLJ ORG cl UPRAVLJANJE POJEDINCIMA — XII poglavlie

poglavlie
27 11 Il TEST POGLAVLJE MOTIVACIJA — XIII poglavlje
LIDERSTVO — XIV poglavlie UPRAVLJANJE KOMUNIKACIJOM — XV poglavlie
KONTROLA — XVI poglavlje UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA — XVII poglavlje

UPRAVLJANJE USLUZNIM | PROIZVODNIM

, Studija slu€aja
OPERACIJAMA — XVIII poglavlie

Il TEST Studija sluc¢aja



DODATNEINFORMACIJE'| MATERIJALI O @ H

» Obavestenja, raspored polaganjai rezultati
testova i ispita bice objavljivani na sajtu:

www.men.fon.bg.ac.rs
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